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RELAZIONE DI POLICY
RISPETTO DEI DIRITTI UMANI



e

S| elettrobeton sud ...

Sede legale e operativa:
Via della Fonte di Fauno, 22 - 00153 Roma
Tel. 065740507 - Fax 065745866

E-mail: commerciale@elettrobetonsud.it
PEC: elettrobetonsud@pec.edilcassadellazio.it

1. Dichiarazione di Impegno

ELETTROBETON SUD SRL riconosce la dignita intrinseca e i diritti inalienabili di ogni essere
umano. La nostra organizzazione si impegna a rispettare i diritti umani riconosciuti a livello
internazionale in tutte le operazioni, le filiere e le comunita in cui opera. Riteniamo che il business
possa prosperare solo in societa in cui i diritti umani sono protetti.

2. Riferimenti Normativi e Standard Internazionali
La presente Policy si basa e si conforma ai seguenti standard fondamentali:

e Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite.

e Principi Guida delle Nazioni Unite su Business e Diritti Umani (UNGPs).

e Dichiarazione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) sui principi e i diritti
fondamentali nel lavoro.

o Linee Guida OCSE per le imprese multinazionali.

3. Ambito di Applicazione

La Policy si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e consiglieri di Elettrobeton sud . Ci impegniamo
inoltre a promuovere il rispetto di tali principi lungo tutta la catena del valore (fornitori, partner
commerciali e subappaltatori).

4. Principi Chiave della Policy

o Zero Tolleranza: Non viene tollerata alcuna forma di violenza, molestia o trattamento
inumano o degradante sul luogo di lavoro.

o Lavoro Dignitoso: Proibizione assoluta del lavoro forzato, del lavoro minorile e dello
sfruttamento.

o Salute e Sicurezza: Impegno a garantire un ambiente di lavoro sicuro, salubre e dignitoso.

o Liberta di Associazione: Rispetto del diritto alla liberta sindacale e alla contrattazione
collettiva.

¢ Non Discriminazione: Promozione di una cultura basata sull'inclusione, vietando
discriminazioni basate su razza, genere, religione, opinioni politiche o orientamento
sessuale.

o Diritti delle Comunita: Rispetto dei diritti delle comunita locali, inclusi 1 diritti di proprieta
e l'accesso alle risorse, in linea con 1'impegno per uno sviluppo sostenibile.

4. Due Diligence e Azioni di Mitigazione

Per garantire il rispetto dei diritti umani, la nostra organizzazione adotta un processo di Due
Diligence che prevede:
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1. Identificazione e Valutazione: Monitoraggio continuo per individuare potenziali rischi di
violazione dei diritti umani nelle operazioni interne e nella supply chain.

2. Prevenzione e Mitigazione: Implementazione di misure correttive per prevenire o limitare i
rischi individuati.

3. Rimedio: Predisposizione di canali di segnalazione accessibili (es. Whistleblowing) che
permettano a dipendenti e stakeholder di segnalare eventuali violazioni in modo sicuro e
anonimo.

5. Formazione e Comunicazione
ELETTROBETON SUD S RL si impegna a diffondere la presente policy a tutti i livelli aziendali e
a fornire formazione specifica ai dipendenti per garantire la comprensione e I'applicazione dei
principi qui esposti.

6. Monitoraggio e Reporting

La presente Policy viene riesaminata periodicamente per garantirne I'adeguatezza. I progressi nel
rispetto dei diritti umani saranno documentati, comunicati e pubblicati sul sito internet.



